AKERSHUS

Vart arbeid med menneskerettigheter og ansvarlig forretningsdrift

Akershus Maskinutleie AS

Akershus Maskinutleie AS har som mal & bidra til et mer baerekraftig og ansvarlig naeringsliv. Var
virksomhet skal drives i trdd med gjeldende lover, anerkjente internasjonale standarder og vare egne
verdier, med seerlig vekt pa respekt for menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi er bevisste pa at arbeidet med baerekraft, menneskerettigheter og etisk handel er en kontinuerlig
prosess. Vi erkjenner at dette arbeidet krever lgpende forbedringer, og tar imot innspill fra ansatte, kunder,
leverandgrer og gvrige interessenter for videre utvikling.

Forankring og organisering

Ansvaret for arbeidet med menneskerettigheter og &penhetsloven er forankret i selskapets ledelse.
Aktsomhetsvurderinger er en integrert del av vare styringssystemer, innkjgpsprosesser og
leverandgroppfalging.

Akershus Maskinutleie AS fglger prinsippene i:

. FNs veiledende prinsipper for neeringsliv og menneskerettigheter
. OECDs retningslinjer for ansvarlig neeringsliv
. ILOs kjernekonvensjoner

Ekstern forankring og leverandgrkrav

Akershus Maskinutleie AS er registrert som leverandgr i Achilles-systemet. Dette innebaerer at
virksomheten vurderes etter definerte krav knyttet til blant annet etikk, baerekraft og leverandgrstyring.
Achilles bidrar til gkt transparens i leverandgrkjeder og gir bedre beslutningsgrunnlag for ansvarlige
innkjap.

Risiko i virksomheten og leverandgrkjeden

Utleie av maskiner og teknisk utstyr innebzerer flere risikofaktorer knyttet til bade arbeidsforhold og
produksjon av utstyr. Vare overordnede aktsomhetsvurderinger viser at den starste risikoen er knyttet til:

. Innkjgp av maskiner og komponenter produsert utenfor Norge og EU

. Globale verdikjeder med flere ledd

. Transport og logistikk

. HMS-forhold ved bruk, service og vedlikehold av utstyr

Enkelte produkter og teknologiske komponenter kan ha komplekse leverandgarkjeder, hvor det foreligger
risiko for brudd pa menneskerettigheter, darlige arbeidsforhold eller miljgpavirkning i tidligere ledd.
Leverandgroppfelging og krav

Akershus Maskinutleie AS stiller tydelige krav til vare leverandgrer. Leverandgrer forventes a etterleve
grunnleggende krav til:

. Menneskerettigheter
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. Anstendige lgnns- og arbeidsvilkar
. HMS og arbeidsmiljg

. Miljghensyn

. Etisk forretningsfarsel

Leverandgrer ma dokumentere hvordan kravene ivaretas og bekrefte etterlevelse gjennom signerte
egenerklaeringer. Leverandgrer som ikke oppfyller kravene kan bli utelukket fra videre samarbeid.

Aktsomhetsvurderinger og intern oppfalging

Aktsomhetsvurderinger gjennomfares arlig, samt ved vesentlige endringer i virksomheten. Kartleggingen
omfatter bade egen drift og relevante deler av leverandgrkjeden.

Oppfalging skjer blant annet gjennom:

. Systematisk leverandgrevaluering

. Risikoanalyse av innkjgp og investeringer

. HMS-arbeid, inkludert vernerunder og avviksrapportering

. Medarbeidersamtaler og samarbeid med bedriftshelsetjeneste

Identifiserte risikoomrader

Falgende omrader er identifisert som seerlig risikoutsatte:

. Transport og logistikk (arbeidsforhold og miljgpavirkning)

. Bruk av kjemikalier ved service og vedlikehold

. Produksjon av maskiner og deler utenfor EU/E@S

. Arbeidsforhold hos underleverandgrer i tidligere ledd av verdikjeden

Tiltak og forbedringsarbeid

For & redusere risiko arbeider Akershus Maskinutleie AS systematisk med:

. @kt dialog og forventningsavklaring med leverandgrer

. Oppleering og bevisstgjgring av ansatte rundt ansvarlige innkjgp

. Videreutvikling av interne rutiner for leverandgroppfalging

. Kontinuerlig forbedring av sikkerhet, arbeidsmiljg og etiske retningslinjer

Rapportering og apenhet

Denne redegjgrelsen publiseres arlig pa selskapets nettsider i henhold til kravene i apenhetsloven.

Henvendelser om Akershus Maskinutleie AS sitt arbeid med menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold kan rettes til:

post@akershusmaskinutleie.no

Forespgrsler besvares innen tre uker.
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Relevante dokumenter

Adferdskode for leverandgrer
Policy for menneskerettigheter
Leverandgrerkleering i henhold til &penhetsloven

Risikovurderinger og interne rutiner



